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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Eleicdo do Diretor do Agrupamento Escolas Domingos Sequeira

Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢cdes de recrutamento e normas para a eleicdo do
diretor do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria, nos termos do Decreto-Lei

n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 1.°
Procedimento Concursal
. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°, deste regulamento.
. Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a eleicdo, os candidatos que rednam
0s requisitos constantes nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de
abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

3. Aforma de comunicacgao privilegiada com os candidatos é o correio eletrénico.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura do Procedimento

O aviso de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente os seguintes

elementos:

a) Identificacdo do agrupamento de escolas, Agrupamento Escolas de Domingos Sequeira,
para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal, que estdo fixados no Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e

demais elementos necessdrios a formalizacdo da candidatura;
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d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado nos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalagGes da escola sede do Agrupamento, Escola
Secundaria Domingos Sequeira;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas, em https://www.aedsequeira.com;

c) Na pagina eletrdnica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, em

https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/diretor

d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;
e) Divulgagdo em 6rgao de imprensa de expansao nacional, através de anuncio, com

referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 3.°

Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do aviso em Didrio da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos
Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, sito
Largo Dr. Serafim Lopes Pereira, 2400-250 Leiria, ou enviadas por correio registado, com aviso
de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
para a Escola Secunddria Domingos Sequeira, Largo Dr. Serafim Lopes Pereira, 2400-250
Leiria.
As candidaturas deverao ser entregues ou enviadas em envelope fechado, o qual devera
conter no seu exterior a seguinte referéncia: “Candidatura a Diretor” e, dirigido ao cuidado

do Presidente do Conselho Geral.

Artigo 4.°
Candidatura
O pedido de admissao ao concurso é formalizado mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica da

escola sede do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira (https://www.aedsequeira.com)

e nos Servicos Administrativos, da escola sede.
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O requerimento previsto no nimero anterior é, obrigatoriamente, acompanhado dos
seguintes elementos, sob pena de exclusdo:
a) Curriculum vitae detalhado, em papel, atualizado, datado e assinado, onde constem
respetivamente, as funcdes que tem exercido e a formacado profissional que possui;
b) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento de Escolas, em papel, contendo:
i Identificacdo de problemas;
ii. Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orienta¢dao daagao;
iii. Explicitagao do plano estratégico a realizar durante o mandato;
c¢) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o
tempo de servico;
d) Cobpia certificada de documento comprovativo das habilitacdes literarias;
e) Copia certificada de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio
das funcdes de Administracdo e Gestdo Escolar onde se inclui, o certificado com o registo
de acreditacao, emitido pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao Continua

(CCPFC), com pelo menos, 250 horas de formacao;

f) Declaracdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.

g) Copia, se autorizada pelo candidato, do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo. Em
caso de recusa de autorizacdo, a entrega da candidatura devera ser presencial, com a
apresentacao do referido documento, cuja conferéncia sera realizada pelos Servicos
Administrativos;

h) Registo Criminal atualizado, de acordo com a Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na
redacdo que lhe foi conferida pela lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Os candidatos podem ainda fazer entrega ou declaracdo de quaisquer outros elementos,

devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecio

daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre

no Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira.

Quaisquer elementos de caracter facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, ndo

sdo tidos em consideracdo para apreciacdo da sua candidatura.

O Projeto de Intervencao referido na alinea b) do ponto 2 do presente artigo ndo devera
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exceder as 20 paginas, tamanho A4, redigidas com o tipo de letra Times New Roman/Arial,

tamanho 11 e espacamento 1,5.

Artigo 5.°

Apreciacado prévia das Candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo de Andlise do Procedimento Concursal, adiante
designada por Comissao, de acordo com o ponto 1 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, constituida por 5 dos seus membros, sendo a mesma presidida pelo
Presidente do Conselho Geral.
Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior, procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que nao os
tenham cumprido.
Serd elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 2 do artigo 2.°,
a lista provisdria de candidatos excluidos e admitidos.
A lista provisdria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos no procedimento
concursal deve ser divulgada no prazo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentacao
das candidaturas.
A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e correspondentes despachos de
exclusdo se depositam nos servicos administrativos da escola-sede do agrupamento de
escolas, para consulta dos interessados.
Das decisdes de exclusdo da Comissao cabe recurso, a interpor para o Conselho Geral, no
prazo de dois dias Uteis, apds a publicacdo da lista de candidatos excluidos e admitidos.
Cabe ao Conselho Geral decidir, os recursos, por maioria qualificada de dois tercos dos seus

membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 6.°
Apreciacdo das Candidaturas
A Comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no numero
5 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, considerando obrigatoriamente

0s seguintes elementos:
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a) Aandlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor e o seu mérito;
b) A analise do Projeto de Interven¢ao no Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, de
cada candidato, visando, designadamente, verificar se a sua fundamentacdo é adequada
a realidade do Agrupamento, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;
c¢) Oresultado da entrevista individual realizada com os candidatos, que, para além do
aprofundamento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste nimero, visa apreciar,
numa relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das
exigéncias ao cargo a que se candidata.
Os elementos referidos no numero anterior sdo apreciados de acordo com os seguintes
critérios:
a) Curriculum vitae:
i. Formagao;
ii. Experiéncia.
b) Projeto de Intervencgao:
i Conhecimento da realidade do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira,
ao qual se candidata como diretor;
ii. Conhecimento da realidade educativa nacional e concelhia, e das problematicas
qgue lhes sdo inerentes;

iii. Propostas de gestao pedagdgica;

iv. Relagdao com a comunidade;
V. Propostas de gestdao administrativa;
vi. Propostas de gestdo financeira.

c) Entrevista:
i. Interesses e motivacdes profissionais;
ii.  Aprofundamento do projeto;
iii. Capacidade de interagao;
iv.  Natureza das funcdes;

V. Direcdo e lideranga.

Regulamento do Procedimento Concursal para Eleigao do Diretor do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira
Pagina5de9



REPUBLICA
PORTUGUESA

tbucacho Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira (161640)

Ap0ds a apreciacao dos elementos referidos no ponto 1, do presente artigo, a Comissao
elabora um relatdrio de avaliacdo dos candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.
Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
Comissdo nao pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos
candidatos.

A Comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reldne
condicdes para ser eleito.

Durante todo o processo de avaliacao dos candidatos, a Comissdo obriga-se ao sigilo até a
entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, apresentado em reunido de Conselho

Geral para o efeito.

Artigo 7.°

Discussao e Apreciacdao do Relatério de Avaliagao em Conselho Geral
O Conselho Geral, apds a entrega do relatdrio emitido pela Comissao, realiza a sua discussao
e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo, decidir efetuar uma audicdo oral dos
candidatos admitidos, nos termos do artigo 22.°-B, nimero 9, do Decreto-lei n.° 137/2012 de
2 dejulho.
A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacao do Conselho Geral tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes, podendo, nesta sede, serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.
A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetivas convocatérias sdo
efetuadas com a antecedéncia de oito dias Uteis, por correio eletrdnico.
A falta de comparéncia dos interessados a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta

para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.
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Artigo 8.°
Eleicao

Ap0s a discussao e apreciagao do relatdrio e a eventual audigao dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢cdo do diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral presentes
e em efetividade de fungdes.
No caso de o candidato ou henhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cao, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a
um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o niUmero anterior, o nimero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério de

Educacdo, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 dejulho.

Artigo 9.°

Impedimentos e incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido nos termos da
lei de participar nas reuniGes ou comissdes convocadas para a eleicdao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira.
Se algum candidato que se apresente a concurso tiver participada na reunido plenaria do
Conselho Geral de aprovacdo da documentacdo do processo concursal, a sua candidatura é
excluida do concurso, para que se possa cumprir os principios da transparéncia, da
imparcialidade e da igualdade nos termos previstos nos artigos n.2 13.2 e 266.2, n.2 2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa e no artigo 6.9, capitulo I, do Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro.
A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se o mesmo

solicitara renuncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
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respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo

com o nimero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 10.°

Notificagao de Resultados
Apds a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva,
sendo o primeiro da lista eleito como diretor.
Do resultado do procedimento concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito através de
correio eletrénico, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.
A lista definitiva referida no ponto anterior é publicitada em local apropriado das instalacdes
da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria Domingos Sequeira, bem como na pagina

eletrénica do Agrupamento de Escolas.

Artigo 11.°
Homologagao dos Resultados
O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 12.°
Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.2 1 do
artigo anterior.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
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designacgdo pelo diretor.

Artigo 13.°

Disposigoes Finais
O Regulamento entra em vigor apds a aprovagao pelo plenario do Conselho Geral.
A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é:
a) O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-

Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

b) O Cédigo do Procedimento Administrativo.
As situagdes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no nimero

anterior.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido presencial, realizada no dia 18 de abril do ano dois mil

e vinte e trés.

O Presidente do Conselho Geral

Joaquim Marques da Silva
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